
План по улучшению качества образовательной деятельности в 2017-2018 учебном году 

ОО: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №159 

№п/п Наименование Основание Срок Ответствен н ы й Результат Показатели, 
мероприятия реализации 

(результат 
независимой оценки 

качества) 

реализации характеризующие 
результат 

выполнения 
мероприятия 

1. Открытость и доступность информации об организации 
1.1 Повышение качества Информационная Постоянно Заведующий, Размещение Наличие актуальной и 

содержания 
информации, 
актуализация 
информации на сайте 
учреждения. 

открытость 
(наполнение сайта 
учреждения). 

старшии 
воспитатель 

актуальной и 
достоверной 
информации на сайте 
учреждения. 
Размещение 
обновленной 
информации на 
стендах учреждения 
и в средствах 
массовой 
информации о 
деятельности 
МБДОУ. 

достоверной 
информации на сайте. 
Систематическое 
обновление 
информации. 

1.2 Изменение интерфейса Доступность и По мере Заведующий, Модернизированный Установлена версия 
сайта, добавления достаточность необходимости старший сайт, удобство для слабовидящих в 
новых разделов, информации об воспитатель пользования соответствии с ГОСТ 
отражающих организации. официальным сайтом 
деятельность учреждения. 
учреждения. 

1.3. Мероприятия по Доступность Постоянно Заведующий, Наличие 100%, от числа 
обеспечению взаимодеиствия с старший стационарных или опрошенных, считают 
доступности МБДОУ воспитатель сотовых телефонов, достаточно доступным 
взаимодействия с адрес электронной взаимодействие с 
МБДОУ по телефону, почты на МБДОУ. 
электронной почте, официальном сайте 
предоставляемых на 
официальном сайте 

учреждения. 

учреждения в сети 
Интернет. 



2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья 
2.1 Мероприятия, 

направленные на 
повышение уровня 
бытовой комфортности 
пребывания в МБДОУ 
и развитие 
материально-
технической базы. 

Наличие комфортных 
условий получения 
услуг, в том числе для 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья. 

Постоянно Заведующий, 
заместитель 
заведующего по 
АХР 

Наличие 
современного 
учебно-
дидактического 
оборудования, в 
соответствии с 
ФГОС. Наличие 
спортивного 
инвентаря, мебели. 
Ремонтные работы в 
учреждении, 
соответствие 
помещений, 
территорий МБДОУ 
требования 
САНПиН. 

Приобретение 
оборудования для 
организации массовых 
культурно-спортивных 
мероприятий. 
80%, от числа 
опрошенных о работе 
учреждения, считают 
условия оказания услуг 
комфортными. 

2.2 Мероприятия, 
направленные на 
создание условий для 
возможности 
получения 
образовательных услуг 
в учреждении для лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья. 

Наличие доступных 
условий получения 
услуг, в том числе для 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья. 

Постоянно Заведующий Работа над 
созданием 
инфраструктуры для 
детей с 
ограниченными 
возможностями 

Адаптация ребенка с 
ограниченными 
возможностями в 
коллективе 
сверстников, 
организована работа 
учителя - логопеда 

2.3 Мероприятия, 
направленные на 
создание условий для 
педагогических 
работников МБДОУ. 

Аттестация рабочих 
мест. 

Постоянно Заведующий Наличие 
оснащенных рабочих 
мест 
адм и н истратив ного, 
педагогического, 
учебно-
вспомогательного и 
прочего персонала 

Соблюдение 
инструкций по охране 
труда 

2.4. Мероприятия по 
разработке и 
реализации 
дополнительных 
образовательных 

Занятость детей в 
допобразовании. 

Постоянно Заведующий, 
старший 
воспитатель 

Организация 
платных 
образовательных 
услуг. 
Своевременная 

55% обучающихся 
заняты в 
допобразовании 



программ подача заявок на 
кружки в МБДОУ 
для наибольшего 
охвата 
допобразованием 
воспитанников 
разных возрастов 

2.5. Мероприятия по Создание условий для Постоянно Старший Проведение Удельный вес 
созданию условий для возможности развития воспитатель, внутрисадовских численности 
возможности развития творческих воспитатели мероприятий и обучающихся, 
творческих способностей и наиболее широкое принявших участие в 
способностей и интересов привлечение к текущем году в 
интересов обучающихся участию различных смотрах, 
обучающихся, включая воспитанников в конкурсах в общей 
их участие в конкурсах различных численности 
и олимпиадах, конкурсах, обучающихся (кроме 
выставках, смотрах, способствующих спортивных) (не менее 
физкультурных развитию творческих 10%). 
мероприятиях, способностей и 
спортивных интересов. Удельный вес 
мероприятиях, и других Создание на сайте численности 
массовых детского сада обучающихся в 
мероприятиях страницы 

достижений детей, 
информирование 
родителей о 
проводимых 
конкурсах для детей, 
привлечение семей к 
участию в 
конкурсных 
мероприятиях. 

организации, 
принявших участие в 
спортивных 
олимпиадах, 
соревнованиях в общей 
численности 
обучающихся (не 
менее 10 %). 

2.6. Мероприятия по Создание условий для Постоянно Заведующий, Мероприятия по: Доля лиц, полностью 
созданию условий для оказания старший -организации удовлетворе н н ы х 
возможности оказания обучающимся воспитатель, психолого- наличием возможности 
обучающимся психолого- медсестра, педагогического оказания психолого-
психолого- педагогической, воспитатели консультирования педагогической и 
педагогической. медицинской и обучающихся, их социальной помощи от 
медицинской и социальной помощи родителей (законных числа опрошенных 
социальной помощи представителей). респондентов (100%). 



педагогических 
работников. 
- оказания помощи 
обучающимся в 
социальной 
адаптации 

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 
3.1 Мероприятия по 

обеспечению и 
созданию условий для 
психологической 
безопасности и 
комфортности в 
учреждении, на 
установление 
взаимоотношений 
педагогических 
работников с 
обучающимися. 

Профессионализм 
персонала, 
профессиональная 
этика 

Постоянно Старший 
воспитатель 

Направление 
педагогических 
работников на курсы 
повышения 
квалификации в 
соответствии с 
утвержденным 
графиком 

100% педагогов 
прошли курсы 
повышения 
квалификации в 
соответствии с 
утвержденным 
графиком. 
Доля лиц, считающий 
персонал, 
оказывающий услуги 
компетентным от 
числа опрошенных 
(85%) 

3.2. Взаимодействие с 
работниками 
организации. 

Постоянно Заведующий, 
старший 
воспитатель 

Отсутствие 
конфликтных 
ситуаций. 
Семинары, курсы, 
круглый стол 

Доля лиц, считающих 
что услуги 
оказываются 
персоналом в 
доброжелательной и 
вежливой форме, от 
числа опрошенных лиц 
(100%) 

4. Результативность деятельности организации. 
4.1 Мероприятия, 

направленные на 
реализацию 
образовательной 
программы в 
соответствии с ФГОС 

Качество оказываемой 
муниципальной 
услуги. 

Постоянно Заведующий, 
старший 
воспитатель, 
воспитатели 

Сформированность 
целевых ориентиров 
воспитанников в 
соответствии с 
ФГОС ДО 

Удовлетворенность 
родителями качеством 
предоставленной 
услуги. 

4.2. Мероприятия, по 
повышению 
конкурентоспособности 
МБДОУ 

Создание 
современных 
ко н курентос пособ н ы х 
условий 
предоставления 

Постоянно Заведующий, 
старший 
воспитатель, 
воспитатели 

Обновление 
материально-
технической базы, 
создание 
современных 

Соответствие всем 
стандартам 
предоставления 
образо вател ь н ы х 
услуг. Доля, готовых 



образовательных 
услуг потребителям 

Дата утверждения плана: 

« » I b O S j L l - 2017г. 

Заведующий МБДОУ детский сад № 159 

комфортных 
условий, 
поддержание 
благоприятного 
психологического 
климата, обновление 
содержания 
образования в 
соответствии с 
ФГОС ДО 

рекомендовать 
МБДОУ своим 
знакомым 85% 

JI.H. Бахтина 


